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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000355/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO009710/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200940/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVﬂENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102662/2023-22
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS MOTORISTAS DE AMBULANCIAS, MOTOR. E CONDUT. DE VEICULOS DE TRANSP.
DE URGENCIA E EMERG. MOTOR. E CONDUTORES SOCORRISTAS DE SERV. D, CNPJ n.
18.861.059/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRENO RAMOS MOURAO
SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os motoristas de
ambuléncia, motoristas e condutores de veiculos de urgéncia de transporte de urgéncia e
emergéncia (publicos e privados), motoristas e condutores socorristas de servigos de atendimento
movel de urgéncia (SAMU), com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que, a partir de 01° de janeiro de 2024, data que sera a data base
da categoria laboral abrangida nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, o
piso salarial para o motorista de ambulancia/condutor de veiculos de urgéncia e
emergéncia o piso salarial de R$ 1.731,26 (um mil, setecentos e trinta e um reais e
vinte e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial dos trabalhadores que recebam salario
acima do piso da categoria sera de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento)
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Paragrafo Segundo - As antecipacdes de salarios, gerais € lineares, ocorridas entre
1° de janeiro de 2023 até o registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2024, ndo se
confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais que assinam este instrumento nao
concordam com qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado
mediante a mudanca de nomenclatura de sua fung¢do, devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas
pertinentes.

Paragrafo Quarto - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serao
pagas na folha de abril/2024; as diferengas salariais de fevereiro serao pagas na
folha de maio/2024, e as diferencas salariais de margo serdo pagas em junho/2024.
As diferencas de vale alimentagdo, cesta basica, auxilio creche, diarias e outros
valores excetuando saldrios serdo pagas até o final de maio de 2024, devendo a
empresa que incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do
salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito
privado ou publico (Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para
as empresas prestadoras de servicos dos reajustes de todas as clausulas
econbmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial,
vale-alimentacéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte,
dentre outros).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

A alimentacgao sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia
do més “in natura” ou por meio de vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo aos
trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna ou noturna.

Paragrafo Primeiro - A alimentacdo “in natura” devera observar as prescrigdes,
junto ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade caldrica e protéica
previstas no Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas prestadoras de servigos se obrigam a contratar a
alimentacdo “in natura” de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser
credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizacdo de
sua qualidade e quantidade, como da condicdo de confec¢do e fornecimento, de
modo a garantir sua qualidade nutricional e conservagao.
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Paragrafo Terceiro - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo
refeicdo/alimentacdo, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00
(vinte e seis reais), correspondendo aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Quarto - Para os empregados que trabalham em regime de plantdo, em
jornada de 12h x 36h ou 24h x 72h, sera devido um vale alimentagao previsto no
paragrafo anterior a cada 12 horas de trabalho.

Paragrafo Quinto - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentacdo serdo entregues
preferencialmente nos locais de trabalho. Caso ndo haja condicdo e os mesmos
forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o
seu retorno.

Paragrafo Sexto - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentacéo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia de falta,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte
ou crédito do cartdo eletrbnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao
trabalhador.

Paragrafo Sétimo - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do
valor total dos vales ou cartbes recebidos.

Paragrafo Oitavo - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em
quantidade minima de duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor
facial de R$ 13,00 (treze reais).

Paragrafo Nono - Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-alimentacao
em pecunia quando, por algum motivo, ndo for possivel concretizar o fornecimento
do vale-alimentacdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacdes o
fornecimento de vale-alimentagdo em pecunia nédo tera natureza salarial, ndo se
incorporando no salario nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA

Para os contratos publicos novos fica estabelecido o pagamento de uma cesta
basica mensal no valor de R$ 114,87 (cento e quatorze reais e oitenta e sete
centavos), podendo o referido valor ser pago juntamente com vale alimentacéo,
ficando assegurado que os pagamentos do beneficio estejam efetivamente
disponibilizados até o 5° (quinto) dia util do més de referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O fornecimento do pagamento da cesta basica sera incluido
nos contratos publicos novos, assim considerados os pactuados, por meio de
licitagcdo publica (em qualquer modalidade), a partir do registro da Convencéo
Coletiva data base de 01 de julho de 2012 junto a SRTE/MTE. Nos Contratos
publicos em curso, apresentara o empregador a presente Convencido Coletiva, de
modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigao vigente
até o encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes,
que adotardo as medidas que julgarem necessarias a defesa das suas categorias.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada ao
SEACEC, na segmentacdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM
OBSTETRICIA em acomodacdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade
junto as Empresas representadas pelo SEACEC, possam, mediante adeséo
voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de
2024, no valor de R$ 94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo
que a participacdo no subsidio do seu custeio sera na razado de R$ 47,10 (quarenta e
sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta e sete reais e
onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de
pagamento mediante autorizagado prévia e por escrito do empregado, sendo que a
taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo empregado. Eventuais reajustes
no plano de saude, serdo suportados em partes iguais pelo empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior
cobertura, de empresa conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua
responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador ja tenha contratado PLANO DE
SAUDE, n3o estara obrigado a aderir ao plano de saude referido, ficando
assegurado ao empregado as garantias minimas de preco e participacao estipuladas
nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano
de Saude, com o pagamento total as suas expensas, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizacéo
prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a
contar do registro desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesao ao
plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO — A participagdo facultativa do empregado no plano de satde
nado configurara salario “in natura”, ndo se incorporando a remuneragdo do
trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o empregado preste
servigo, sera pago a titulo de diaria o valor de R$ 135,14 (cento e trinta e cinco reais
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e quatorze centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput”
desta clausula é devida quando o deslocamento for inferior a 100 Km e o empregado
tiver que dormir no local de destino do deslocamento (pernoitar), ndo existindo o
pagamento de meia diaria.

Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais, a diaria em
referéncia sofrera um acréscimo de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As diarias relativas as viagens realizadas até o dia 15 do més,
serdo quitadas na folha de pagamento do proprio més em que em ocorreu o evento;
as diarias relativas as viagens ocorridas entre o dia 16 e o ultimo dia do més seréo
quitadas na folha de pagamento do més seguinte ao da realizagao da viagem.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e
a duragao diaria sera de 08 (oito) horas, de acordo com o Art. 7°, inciso XIV da
Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas)
horas suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serao
remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Segundo — Fica ajustado entre as partes a possibilidade de praticar a
jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de folgas.

Paragrafo Terceiro — Considerando as particularidades da atividade de
motorista/condutor de ambuléncia/carro de emergéncia e urgéncia; considerando
que, muitas vezes, os motoristas precisam realizar longas rotas para atendimento de
ocorréncias; considerando que, a depender da area geografica de cobertura da
ambulancia, ndo é possivel o trabalhador cumprir jornada de trabalho de 8h ou 12h
diarias; considerando que € de interesse dos trabalhadores e das empresas
regulamentar a jornada de 24h de trabalho por 72h de folga; considerando que tal
jornada € mais vantajosa para os empregados; considerando que os motoristas de
ambulancia passam parte consideravel do tempo de sua jornada de jornada de
trabalho aguardando o surgimento de ocorréncias em sua base, sem efetivamente
estar em atividade; fica convencionado entre as partes a possibilidade da pratica de
jornada de 24h de trabalho por 72h de folga, para condutores/motoristas de
ambulancia, em razao da incompatibilidade de suas atividades laborais regulares de
44 horas semanais, prevista no caput da presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinacédo da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, realizada no
dia 13 de margco de 2024, as empresas descontardo dos seus empregados,
representados pelo SIMAM/CE, a titulo de Taxa de Negociagao Coletiva (TNC), duas
parcelas, cada uma, no valor de 2,5% (dois e meio por cento) do salario base do
empregado, nas folhas de pagamento dos meses de agosto e de novembro de 2024,
devendo o produto da TNC ser repassado ao sindicato laboral até o 10° dia do més
seguinte ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados ao SIMAM/CE ficam dispensados do
pagamento da Taxa de Negociagéo Coletiva (TNC).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que deseje se opor aos descontos da
TNC, previsto no caput desta clausula, devera fazé-lo de 01 a 20 de junho de 2024,
mediante solicitagao individual, assinada e entregue na sede do sindicato, localizada
na Rua Pompeu Cavalcante, n. 559, bairro Ellery, Fortaleza, Estado do Ceara.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento
que trabalhnem em empresa sediada em municipio fora de regido metropolitana de
Fortaleza, poderdo se opor a Taxa De Negociagdo Coletiva, no mesmo prazo
estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e
assinada com aviso de recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do
sindicato laboral.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a
responsabilidade pecuniaria por qualquer pedido de devolugdo de taxa de
negociacdo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente considerada
indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo remeter para o sindicato laboral,
pelo email: juridicosimam@gmail.com, o comprovante de recolhimento da TNC, até
dez dias apos o desconto, acompanhado da relagdo de empregados contribuintes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA | VALOR
(R$)
CPF e MEI 257,00
ME e EPP 439,00
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MEDIO 878,00
NORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicao assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do
Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024 e outubro/2024, a titulo
de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na
sede do Sindicato, at¢é o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

BRENO RAMOS MOURAO SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS DE AMBULANCIAS, MOTOR. E CONDUT. DE VEICULOS DE TRANSP. DE URGENCIA E
EMERG. MOTOR. E CONDUTORES SOCORRISTAS DE SERV. D
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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